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POLITICA DE SUCESSAO

1. INTRODUCAO

Esta politica atende & resolugdo CMN — Conselho Monetario Nacional n° 4.878/20 e visa
estabelecer principios e diretrizes para execugdo do Plano de Sucessdo de Administradores da
CREDJUST, garantindo a continuidade e sustentabilidade dos negocios, a execucdo das
estratégias, o atendimento aos principios de governanga cooperativa que assegurem a solidez e a
eficiéncia da entidade e a preparacdo de pessoas capacitadas a assumirem 0s cargos de alta

administragao.

A politica de sucessdo da CREDJUST define como alta administracdo os cargos ocupados por

membros da Diretoria.

Segundo a resolugdo do Bacen, devem ser levadas em conta as condigdes minimas para o
exercicio do cargo exigidas pela legislacdo e pela regulamentacdo em vigor, além de capacidade
técnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento da legislacdo e da
regulamentacdo relativas a responsabilizacdo por sua atuacdo e em especial a experiéncia na

funcéo.

Ainda como determina a resolucdo, a politica de sucessdo deve ser objeto de revisdo, no minimo,
a cada cinco anos, cabendo a Diretoria a responsabilidade por aprovar, supervisionar e controlar
0s processos relativos ao planejamento, a operacionalizacdo, a manutengdo e a revisao desta

politica.

) §

Av.Almirante Barroso, n® 600-Sala 006/007- Centro-
Jodo Pessoa-PB-CEP-58.013-120-Fone: (083)3241-7203
www.credjust.com.br credjust@credjust.com.br
OUVIDORIA-0800-2767777


http://www.credjust.com.br/

CREDJUST - Cooperativa de Crédito Mituo dos
Integrantes da Justica do Trabalho da 13* Regido LTDA.

CNPJ - 04.608.925/0001-70

Para esta Politica deve-se considerar:

¢ alta administracdo: cargos ocupados por membros da Diretoria;

e sucessdo: transicdo de cargo ou mandato de membros da alta administragdo com objetivo
de garantir a execucdo da estratégia e a continuidade do negécio;

e plano de sucessdo: planejamento com base nas boas préticas de governanca para
identificar, selecionar, avaliar e capacitar continuamente a alta administracéo, objetivando
0 desenvolvimento e a renovacdo qualificada de seus componentes e zelando pela
transparéncia e sustentabilidade dos processos decisorios;

e identificacdo: procedimento de verificacio das pré-condicdes exigidas pela
regulamentacdo em vigor para o exercicio dos cargos da alta administracao;

e selecdo: triagem e verificacdo de pessoas com competéncias para atendimento de
requisitos minimos como: capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades
interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos relativos a sua atuacao e experiéncia;

e avaliacdo: mensuracdo das competéncias para o desempenho no cargo;

e capacitagdo: acdes de desenvolvimento com objetivo de aperfeicoar ou adquirir
competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-las aos valores e propdsitos da
CREDJUST.

2. PROCESSO SUCESSORIO

O processo de sucessdo de administradores serd baseado em regras que disciplinam a
identificacdo, o treinamento e a selecdo dos candidatos aos cargos da alta administracdo
considerando aspectos como:

l. Condicbes para o exercicio do cargo exigidas pela legislagdo e regulamentacdo em

vigor;
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Il.  Capacidade técnica;
. Capacidade gerencial;
V. Habilidades interpessoais;
V. Conhecimento da legislacdo e da regulamentagdo relativas a responsabilizacdo de

qualquer natureza por sua atuagéo e experiéncia.

A identificacdo do candidato consiste na verificacdo dos documentos solicitados a fim de
comprovar se 0s requisitos basicos para o cargo pretendido estdo atendidos, conforme disposto na
Politica de Sucessdo e Estatuto Social, sem prejuizo de outros previstos em leis ou normas

aplicadas as cooperativas de crédito.

A Politica de Sucessao visa garantir a execucao estratégica e a continuidade dos negocios
da Cooperativa. Para uma melhor visualizacdo e entendimento dos processos a serem seguidos,

apresentamos a seguir o fluxograma da Politica de Sucessdo:
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Plano de Sucessao

9 gen
|
g " lﬂ b ‘ recrutavento [N rrovocio N sLecio - RETENGAO
| I
£ Ao
3 | sucessio SELECAO DOS
3 | — wenteicacho N CANGIOATOS AVALIACAO CAPACITAGAO
s
PROCECAENTO OF TRIAGEM § VERFICACAD MENSURACAQ DAS AQORS OF
VERFICACAD DAS PRE. DAS COMPETENCIAS PARA COMPETENCIAS PARA O OESENVOLYIMENTO COM
CONDICOES EX0CAS PELA ATENOIMENTO O CELMPOWO DO CARDO CRATNO DE APERF HOOAR
RECUAMENTACAD 6 RECUINMTOS VEININCS Of DIRETOR EIBCUTVO OUADQURE AL
VIGOR PARA O EXERCCO como COMPETENCAS t
DO CARDOY CON-ECIMENTOS
NECESSAROS T ALNMA.
CAPACDADE TECHICA LAS ACS YALORES £
CAPZLOLIR GURLNCIAL PROPOUTO

DMETON EXECUTVG AR OALL S
INTERPESSOAS
wrouinea
CONHECMINTOCAS LES &
[13
RELATVOS A SUA ATUACAD

3.DAS CONDICOES BASICAS PARA O EXERCICIO DOS CARGOS EM ORGAOS
ESTATUTARIOS
I.  Serassociado da Cooperativa ha pelo menos 24 meses;
Il.  Ter participado pelo menos de 02 (duas) AGO’s;
1. Nao integrar entidade de classe de representacdo dos integrantes do TRT 132 Regido;
IV.  Apresentar reputacao ilibada;
V.  Ser residente no pais mediante comprovacao;
VI. N&o estar respondendo a processo judicial ou administrativo que tenha relacdo com o
Sistema Financeiro Nacional,
VII.  Na&o ter parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral com integrantes da diretoria

executiva e do conselho fiscal, inclusive conjuges ou companheiros (as);
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VIIl.  Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias e
regimentais;

IX.  N&o ser empregado da Cooperativa;

3.1 Da capacidade técnica

E também condicio basica para o exercicio dos cargos de administracdo em
cooperativa de crédito, possuir capacitacdo técnica compativel com as atribui¢fes do cargo para o
qual foi eleito ou nomeado, a qual deve ser comprovada com base na formacdo académica,
experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de

documentos e declara¢des, submetidos a avaliacdo do Banco Central do Brasil.

I. Sé&o itens de comprovacdo pelo futuro diretor:

a) Formacdo técnica de nivel médio ou académico de nivel superior, comprovacédo por meio
de certificado académico;

b) Desejavel conhecimento da legislacdo aplicAvel ao cooperativismo de crédito e
experiéncia em &rea financeira, realizada por meio de anélise curricular;

c) Conhecimento na area de cooperativismo através da participacdo em cursos e eventos,

comprovado por meio de certificado de participacéo.

3.2 Da capacitacéo gerencial

A capacitacdo continua faz parte do processo de sucessdo para que a cooperativa tenha

sua governanca apoiada nas boas praticas de gestao.
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Os membros da diretoria deverdo participar de cursos, treinamentos e eventos ligados ao
cooperativismo de crédito e sobre temas relevantes para sua formacao.

A cooperativa oferecerd capacitacdo continua aos membros da Diretoria sobre temas
relevantes do cooperativismo e formagéo de lideranca.

. E indispensavel que os membros da Diretoria bem como os seus sucessores, busquem
constantemente o aprimoramento de suas competéncias e certificacdes especificas conforme o

cargo ocupado.

3.3 Selecéo

A CREDJUST possibilitara a seus associados condicdes para que os interessados em
assumir os cargos de diretoria se preparem ou participem de acdes de capacitacdo. Esta politica
sera divulgada no site da instituicdo para conhecimento de todos os associados.

Os candidatos devem ter conhecimentos minimos de capacidade técnica, capacitacdo
gerencial, habilidades interpessoais, experiéncia e conhecimento das leis e regulamentos relativos

a sua atuacao.

4. DISPOSICOES FINAIS

No estatuto social da CREDJUST constam as condicdes de ocupacao dos cargos estatutarios,
sendo complementado no regimento eleitoral da cooperativa.

Os eleitos serdo empossados apds homologacdo da elei¢do pelo Branco Central do Brasil. A
diretoria executiva é responsavel por aprovar, supervisionar e controlar os processos relativos ao

planejamento, a operacionalizagdo, a manutencao e a revisédo da politica.

Av.Almirante Barroso, n® 600-Sala 006/007- Centro-
Jodo Pessoa-PB-CEP-58.013-120-Fone: (083)3241-7203
www.credjust.com.br credjust@credjust.com.br
OUVIDORIA-0800-2767777


http://www.credjust.com.br/

CREDJUST - Cooperativa de Crédito Mituo dos
Integrantes da Justica do Trabalho da 132 Regido LTDA.

CNPJ - 04.608.925/0001-70

Esta politica foi aprovada em assembleia geral, realizada em 18/03/2023. E serd revisada
sempre que necessario, pela Diretoria Executiva da CREDJUST que devera assegurar sua
divulgacao.

HISTORICO DE Data Alteracao Alteracoes Responsavel
REVISOES Versoes
01 03/08/2018 Elaboracédo do Francisco Carlos
Documento e Firmino de Sousa
Aprovacéo
02 28/01/2019 Atualizacéo Francisco Carlos
Firmino de Sousa
03 13/03/2019 Aprovacdo AGO Diretoria Executiva
04 18/03/2023 Atualizacéo Assembleia Geral
Ordinéria
Jodo Pessoa, 18 de marcgo de 2023.
Fabio de Oliveira Lucena Paulo Roberto Wanderley Silva
Diretor Presidente Diretor Operacional
Joy Allan de Sousa
Diretor Administrativo
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