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1. INTRODUCAO

O Brasil com os compromissos assumidos na Convengao de Viena em 1998
aprovou com base na respectiva Exposicao de Motivos, a Lei de Lavagem de Dinheiro
ou Lei n° 9.613/98, alterada pela Lei 12.683/12, que tipifica crimes de lavagem de
dinheiro e cria obrigacbes para as instituicdes financeiras e outras empresas
fiscalizadas pelo BACEN. A partir dai surgiram as orientacdes emanadas de varios
orgaos. As autoridades administrativas encarregadas de promover a aplicagao dessas
leis sdo, além do COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras, o Banco
Central do Brasil, a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, a Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP e a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC,
observada, por parte de cada uma, a respectiva area de atuacdo.

Em julho de 2012 houve a promulgagao da Lei n® 12.683/12 trazendo novas
definicdes para tornar mais eficiente a persecucdo penal dos crimes de lavagem de
dinheiro. Antes da modificagao legislativa, o crime de lavagem de dinheiro estava
vinculado a um rol taxativo de infracdes penais, o que acabava por engessar a
atuacdo do Ministério Publico em casos ndo previstos pela lei.

Na adocdao de principios de Governanca Corporativa, os dirigentes das
Cooperativas de Crédito devem prestigiar programas de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo - PLD/FT, desenvolver politicas
institucionais, politicas de procedimentos de PLD, sistemas que propiciem o registro
das operagoes, dentre outros aspectos.

Dessa forma, através da Circular n°® 3.978, de 23 de janeiro de 2020, o Banco
Central do Brasil determinou que as instituicdes financeiras e demais instituicoes por
ele autorizadas a funcionar, dentre estas as cooperativas de crédito, devem

implementar politicas e procedimentos internos de controle destinados a prevenir sua
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utilizacdo na pratica dos crimes de lavagem de dinheiro previstos na Lei n® 9.613, de
3 de margo de 1998.

Considerando o porte e complexidade de suas operagdoes, a cooperativa
apresenta baixo risco de ocorréncias de lavagem de dinheiro. Por ser uma instituicao
financeira — cooperativa de crédito, devera atender aos normativos emanados pelo
Banco Central do Brasil, o que reforca a necessidade de controlar e identificar
previamente situagdes e indicios que caracterizem a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo.

Dessa forma, a Credjust adotara procedimentos e controles internos visando a
prevencdo da utilizacdo do sistema financeiro para a pratica dos crimes de lavagem
de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores e de financiamento do
terrorismo. Portanto, este manual visa atender o normativo supramencionado, de

modo a evitar que a CREDJUST seja utilizada para esse fim.

2. CONCEITO

Lavagem de dinheiro constitui um conjunto de operagdes comerciais ou
financeiras que buscam a incorporagao na economia de um pais dos recursos, bens e
servicos que se originam ou estdo ligados a atos ilicitos. Em temos mais gerais é o
processo pelo qual o criminoso transforma recursos ganhos em atividades ilegais, em
ativos com uma origem aparentemente legal.

De acordo com a Lei n°® 9.613/98 alterada pela Lei n® 12.683/12, o crime de
lavagem de dinheiro caracteriza-se pela ocultagdao ou dissimulacao da natureza,
origem, localizagao, disposigao, movimentacdao ou propriedade de bens, direitos ou

valores provenientes, direta ou indiretamente, de infragao penal.
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2.1 Lavagem de Dinheiro

Trata-se de uma atividade migratéria, que costuma ser exercida onde houver
menor resisténcia, onde forem feitas menos perguntas, existirem controles frageis ou
auséncia de fiscalizacdo efetiva.

Para disfarcar os lucros ilicitos sem comprometer os envolvidos, a lavagem de
dinheiro realiza-se por meio de um processo dinamico que requer o distanciamento
dos fundos de sua origem, evitando uma associacao direta deles com o crime, o
disfarce de suas varias movimentacdes para dificultar o rastreamento desses
recursos e por ultimo, a disponibilizacdo do dinheiro novamente para os criminosos
depois de ter sido suficientemente movimentado no ciclo de lavagem e poder ser
considerado “limpo”.

O processo de lavagem de dinheiro divide-se em trés fases independentes e
com frequéncia ocorrem simultaneamente. A primeira é a COLOCAGAO, ou seja,
inserir o dinheiro no sistema econdmico, por meio de depdsitos, investimentos em
valores mobilidrios, compra de bens etc., depois entra a OCULTACAO, que se trata de
dificultar o rastreamento contdbil dos recursos ilicitos, por meio de transferéncias dos
ativos para contas andnimas ou realizando depdsitos em contas “fantasmas” e por
Ultimo a INTEGRAGAO, onde os ativos s3o incorporados formalmente ao sistema
econOmico sem despertar suspeitas de sua origem.

A lavagem de dinheiro merece séria consideracdo sob dois principais aspectos.
Primeiro, permite a traficantes, contrabandistas de armas, terroristas ou funcionarios
corruptos, entre outros, continuarem com suas atividades criminosas, facilitando seu
acesso aos lucros ilicitos. Além disso, o crime de lavagem de dinheiro mancha as
instituicdes financeiras e, se ndo controlado, pode além de causar eventuais

prejuizos, minar a sua integridade.
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2.2 Financiamento ao Terrorismo

Terrorismo é o uso sistematico do terror ou da violéncia imprevisivel contra
regimes politicos, povos ou pessoas para alcancar um fim politico, ideoldgico ou
religioso. Os recursos utilizados no financiamento do terrorismo nao sao
necessariamente originados de atividades criminosas, que é a prerrogativa da
maioria dos crimes de lavagem de dinheiro. A organizagdao, a manutengao e o
desenvolvimento operacional de redes terroristas pressupdoem uma atividade em
continua evolugdo e, paralelamente, a procura constante de métodos novos de
obtencdao de fundos e de movimentacdo dos mesmos através de canais legais e
ilegais, entre os quais se contam as sociedades comerciais internacionais, 0s
passadores de valores, a utilizagcdo de associacdes de beneficéncia entre outros.
Permitindo a traficantes, contrabandistas de armas, terroristas ou funcionarios
corruptos, entre outros, continuarem com suas atividades criminosas, facilitando seu
acesso aos lucros ilicitos. Além disso, o crime de lavagem de dinheiro mancha as
instituicdes financeiras e, se ndo controlado, pode além de causar eventuais

prejuizos, minar a sua integridade.

3. INDICIOS DE LAVAGEM DE DINHEIRO

Sao listadas algumas situagdes que podem configurar indicios de ocorréncia dos
crimes de Lavagem de Dinheiro, de acordo com a carta circular n® 4.001/20 do
Banco Central do Brasil:

a) Resisténcia ao fornecimento de informacdes necessarias para o inicio de

relacionamento ou para a atualizagao cadastral;

b) oferecimento de informacdo falsa;

c) prestacao de informacao de dificil ou onerosa verificagao;
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d) Informacao de mesmo enderego residencial ou comercial por pessoas
naturais, sem demonstracdo da existéncia de relagcao familiar ou comercial;

e) incompatibilidade da atividade econdmica ou faturamento informados com o
padrao apresentado por clientes com o mesmo perfil;

f) movimentacdo de recursos incompativel com o patrimdnio, a atividade
econdmica ou a ocupacdo profissional e a capacidade financeira do cliente;

g) Solicitacdo de nao observancia ou atuacao no sentido de induzir funcionarios
da instituicdo a nao seguirem os procedimentos regulamentares ou formais
para a realizagdao de uma operagao;

h) operagdes de crédito no Pais liquidadas com recursos aparentemente
incompativeis com a situacao financeira do cliente;

i) operacdoes de crédito no Pais, simultdneas ou consecutivas, liquidadas
antecipadamente ou em prazo muito curto;

j) liquidacdo de operacdes de crédito ou assuncao de divida no Pais por
terceiros, sem justificativa aparente;

k) alteracao inusitada nos padroes de vida e de comportamento do empregado,

do parceiro ou de prestador de servigos terceirizados, sem causa aparente;

4. OBJETIVO

O manual de Prevengcao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo - PLD/FT, constituido em atendimento a legislacdao vigente, tem como
objetivo estabelecer orientacdes, definicbes e procedimentos, para prevenir e
detectar operagdes ou transagdes que apresentem caracteristicas atipicas, para
combater os crimes de lavagem de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores,

bem como identificar e acompanhar as operagdes realizadas com pessoas
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politicamente expostas, visando sempre o resguardo da Cooperativa, de seus
associados, funcionarios, conselheiros e diretores.

Entende-se que a credibilidade em uma instituicdo é reflexo da pratica efetiva
de valores como integridade, honestidade, transparéncia, qualidade e respeito aos
associados.

Levando em consideracao que os compromissos com a ética e integridade estao
diretamente relacionados com a prevencao a lavagem de dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo — PLD/FT, vale salientar que para uma instituicao desenvolver-se e ter
sucesso, é imprescindivel atuar dentro de principios éticos, partilhados por todos os
seus funcionarios, estagidrios, conselheiros e diretores e conhecidos por seus
associados e parceiros.

As instrucdes aqui apresentadas baseiam-se na regulamentacdo aplicavel e nas
melhores praticas de prevengdao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo - PLD/FT, principalmente no 7° principio do Cooperativismo (interesse
pela comunidade), onde estabelece que as Cooperativas devem desenvolver politicas
gue garantam processos socialmente sustentaveis.

A implementagao desse manual ocorre por meio da aprovacao da Diretoria e
tem como publico alvo, funcionarios, conselheiros fiscais, estagiarios, prestadores de
servicos e setores diretamente envolvidos no processo de prevengao a lavagem de
dinheiro e Financiamento ao Terrorismo — PLD/FT.

Quando do desenvolvimento de novos produtos e servigos, a Diretoria devera

contemplar as questdes abordadas neste manual.

5. AMBIENTE CREDJUST

Cooperativas classificadas na categoria classica, como € o caso da CREDJUST,

que opera com a captacdo de depdsitos e movimenta recursos através do caixa, o

ol
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risco de serem utilizadas para a pratica dos crimes de lavagem de dinheiro aumenta
consideravelmente, podendo ser considerado como elevado.
Diante do exposto, a cooperativa adota procedimentos para coibir a

possibilidade de ser envolvida nesse tipo de ocorréncia.

6. DIRETRIZES

Visando a constituicdo e implementagao de politica embasada em principios e
diretrizes para a prevencao das praticas de lavagem de dinheiro e de financiamento
do terrorismo, a cooperativa considera:

a) a definicdo de papéis e responsabilidades para o cumprimento das

obrigagoes;

b) a avaliagao interna de risco e a avaliacao de efetividade do risco de seus
produtos e servigos, da efetividade da politica, dos procedimentos e dos
controles internos;

c) a verificacdo do cumprimento da politica, dos procedimentos e dos
controles internos pela Cooperativa, bem como a identificacdo e a corregao
das deficiéncias verificadas;

d) a promocdo de cultura organizacional de prevengao a lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo, contemplando, inclusive, os
funcionarios, os parceiros e os prestadores de servicos terceirizados;

e) a capacitacdo dos funcionarios, Diretoria e Conselho Fiscal sobre o tema da

prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.
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Para implementagao de procedimentos sao consideradas as seguintes diretrizes:

a) coleta, verificagao, validacao e atualizagao de informagoes cadastrais,
visando conhecer os associados, os funcionarios, os parceiros e os
prestadores de servigos terceirizados;

b) registro de operacgdes e servigos financeiros;

c) monitoramento, selecao e analise de operagdes e situagdes suspeitas; e

d) comunicacdao de operagoes ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF).

7. DAS AVALIAGOES

7.1 Avaliacao Interna de Risco

A CREDJUST realizara avaliacdo interna com o objetivo de identificar e mensurar
o risco de utilizacdo de seus produtos e servicos na pratica da lavagem de dinheiro e
do financiamento ao terrorismo de que trata a circular 3.978/2020. Dessa forma, a
Cooperativa avalia internamente os perfis minimos de riscos no tocante a sua

probabilidade de ocorréncia, considerando os seguintes grupos:

Para identificacdo do risco a avaliacdo interna deve considerar, no minimo, os

seguintes perfis de risco:

I. dos associados;
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dos

1 - Baixo Risco

2 — Médio Risco

3 - Alto Risco

Relacao de
negocio /

Operacgoes

-Movimentacao que
nao se enquadram no
critério de analise de
movimentacao

atipica.

-Movimentacgao
financeira mensal
acima de R$
50.000,00 (cinquenta
mil reais);
-Movimentacao
financeira mensal 05
(cinco) vezes o valor

do salario bruto.

-Movimentacgao
financeira mensal
acima de R$
50.000,00
(cinquenta mil
reais) em

espécie;

Localizacao

Geografica

Residente no Brasil,
exceto em Regidao de

fronteiras

Residente no Brasil,

em Regides de

fronteiras

Residente fora do

Brasil

Partes

Relacionadas

Associados sem
envolvimento com
Conselheiros
atuantes na

Cooperativa

Associados com
parentesco direto a
associados atuantes
em cargos de
Diretoria ou Conselho

fiscal da Cooperativa

Associados com
envolvimento
atuando em
cargos de
Diretoria e
Conselho Fiscal da

Cooperativa

Identificacao como
PEP

Associados nao
declarante de PEP

Associados que
declararem

parentesco com PEP

Associados PEP
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dos

Esta classificacao de risco deve ser revista sempre que ocorrer alteragdes no perfil

de risco e natureza de relagao de negdcio com a Cooperativa.

II. do modelo de negdcio da Cooperativa e a sua area de atuacao;

e Por ter uma éarea de atuacado limitada, a Credjust possui capacidade de
gerenciar o cadastro dos associados e do seu perfil econdmico, mantendo
atualizados os dados e informagOes relativas ao quadro social,
principalmente daquelas pessoas que mantém operagoes ativas. O modelo
de negdcio é financeiro e social, entretanto a cooperativa atua com mais
foco na captacao de capital social e investimentos nas origens dos recursos
e empréstimos nas aplicacdes dos recursos dos soécios, sendo que os
servicos ofertados sao considerados de baixo risco, em decorréncia dos
procedimentos atualmente adotados pela Cooperativa, nas parcerias que

mantém.

III. das operacoes, transagoes e dos produtos e servigos;
e Das operacdes e transacdes: Sistemas de registros, tecnologias de
distribuicdo e possiveis situagdes de indicios;
v' Risco baixo - Operacdes e transacbes na qual é possivel identificar
origem e destino.
v' Risco médio — Operacdes e transacoes registradas fora do tempo.
v' Risco alto - Operacgdes atipicas na qual ndo é possivel a identificacao de
origem e destino.
e Dos produtos e servicos: Existéncia de legislacao especifica; publico alvo,
canal de distribuicdo e novas tecnologias, processo de formalizagao,

processos de controle (Manuais ou automatizacao), formas de liberagdes de
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recursos e liquidacdo das obrigagdes, sistemas de registros e terceiros

envolvidos no processo.

v' Baixo - documentos em manuais e politicas da cooperativa, e fiscalizado
pelo Conselho Fiscal e Auditorias.

v Médio - documentos em manuais e politicas da cooperativa, sem
acompanhamento em Auditorias.

v' Alto - Produtos e servigos nao documentados em manuais e politicas da

cooperativa e nao condizentes com a legislagao em vigor.

V. das atividades exercidas pelos funciondrios, parceiros e prestadores de
servigos.
e Atividades desempenhadas;
v' Baixo - Operacional, com suporte e supervisao da Geréncia e Diretoria;
v' Médio - Administrativo com suporte e gestao da Geréncia;

v' Alto - Administrativo sem supervisdo da Diretoria.

O risco identificado deve ser avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia
e a magnitude dos impactos financeiro, juridico, reputacional e socioambiental para a
instituicdo.

Devem ser definidas categorias de risco que possibilitem a adogao de controles
de gerenciamento e de mitigagao reforcados para as situacdes de maior risco e a
adocgao de controles simplificados nas situacdes de menor risco.

Para avaliagcao interna de Risco consideramos a escala métrica de 1 a 3, sendo

nota 1, classificada como baixo risco e 3 classificada como alto risco.

Na avaliacao interna deve conter os seguintes processos:

I. Documentada e aprovada pelo diretor responsavel por PLD/FT;
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II. Encaminhada a Diretoria;
III. Revisada a cada dois anos, ou quando ocorrerem alteracdes significativas

nos perfis de risco.

7.2 Da Avaliacao da Efetividade e Controles do Manual

o Com base no porte e estrutura da cooperativa e para avaliagao da efetividade
deste Manual, dos procedimentos e controles internos de que trata a circular
3.978/2020, a cooperativa devera avaliar a efetividade da politica, dos
procedimentos e dos Controles Internos cuja avaliacdo devera ser documentada em
relatério especifico, conforme segue:

a) Elaborado anualmente, com data-base de 31 de dezembro; e

b) Encaminhado, para ciéncia, até 31 de marco do ano seguinte ao da data-base

a Diretoria da Instituigao.

e O relatério deve conter informagdes que descrevam os seguintes processos:
a) Metodologia adotada na avaliacdo da efetividade;
b) Testes aplicados;
¢) Qualificagao dos avaliadores; e

d) Deficiéncias identificadas.

e Em relacdo a avaliagdo, deve conter no minimo:
a) procedimentos destinados a conhecer clientes, incluindo a verificagao e a
validacdo das informacdes dos clientes e a adequacdo dos dados cadastrais;
b) procedimentos de monitoramento, selecdo, analise e comunicacdo ao Coaf,
incluindo a avaliacdo de efetividade dos parametros de selecao de operacoes e

de situacoOes suspeitas;
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c) governanca da politica de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo - PLD/FT;

d) das medidas de desenvolvimento da -cultura organizacional voltadas a
prevencao da lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo - PLD/FT;

e) dos programas de capacitacdo peridédica de pessoal;

f) dos procedimentos destinados a conhecer os funciondrios, parceiros e
prestadores de servigos terceirizados; e

g) das acoOes de regularizacdao dos apontamentos oriundos da auditoria interna e

da supervisao do Banco Central do Brasil (caso haja).

No caso a avaliagdao aponte aspectos que nao atendem a circular que trata do
PLD/FT e elaborar um plano de acdo destinado a solucionar as deficiéncias
identificadas por meio da avaliagao de efetividade. O plano de acao e o respectivo
relatério de acompanhamento devem ser encaminhados para ciéncia e avaliacdo,

até 30 de junho do ano seguinte ao da data-base do relatério a diretoria.

7.3 Avaliagao e analise prévia de novos produtos e servicos

Quando do desenvolvimento de novos produtos e servigos, bem como da
utilizagdo de novas tecnologias, tendo em vista o risco de lavagem de dinheiro e de
financiamento ao terrorismo, o Diretor Responsavel por PLD e a Diretoria Executiva
deverao avaliar e contemplar as questdes abordadas nesta politica e nas legislagbes
vigentes pertinentes ao tema, além disso, a aquisicdo de novos produtos e servigos
deve ser implantados apds estudo apresentado pela Diretoria, sobre sua viabilidade e
o perfil de risco, devendo a sua aprovacao ser registrado em Ata de Reunido da

Diretoria.
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8. INSTITUICAO

8.1 Caracteristicas

A area de acdao da CREDJUST abrange somente os servidores do Tribunal
Regional do Trabalho - 132 Regiao.

Todos os associados da Cooperativa, terao as mesmas formas de controle
das politicas definidas neste manual.

O pagamento das prestacdes de empréstimo e das quotas de capital é feito
através de descontos efetuados em folha dos associados ativos e aposentados,
exceto para os associados que nao possuem margem consignada, podendo efetuar os
pagamentos através de boleto bancario ou crédito em conta corrente.

A Cooperativa capta depdsitos a vista conforme Lei Complementar
130/2009 e depodsito a prazo, onde sdo realizadas por meio de contratos que estao
sujeitos a condicdoes de prazos de resgate e encargos e sao remunerados conforme
taxas que variam de acordo com o prazo, que é previamente definido pelo cooperado
no momento da solicitagdo da operacao. Em conformidade com a legislacdao, é
permitida as cooperativas de crédito a captacdao via depodsitos a prazo de seus

cooperados.

8.2 Valores

Acreditamos e praticamos os valores que sustentam os Principios
Cooperativistas (adesdao voluntaria e livre; gestdo democratica, participacao
econdmica dos membros; autonomia e independéncia; educacdo, formacgao e
informacdo; intercooperacao; interesse pela comunidade), além da exceléncia,

comprometimento, acessibilidade e melhoria continua.
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8.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Cooperativa estd descrita no manual de controles

internos.

9. DESCRICAO DAS RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES DOS
INTEGRANTES DE CADA NiIVEL HIERARQUICO

9.1 Diretor responsavel por PLD / FT

O diretor responsavel pela area de prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo - PLD/FT é nomeado sempre quando da eleicdo dos
membros da Diretoria sendo seu nome comunicado ao BACEN através do sistema de

informacgdo do Banco Central - UNICAD.

9.2 Diretoria

A diretoria é responsavel pela aprovacdo / revisao do Manual de Lavagem

de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

9.3 Critérios e procedimentos para acompanhamento da situacao
economico-financeira dos funcionarios da CREDJUST.

Sdo estabelecidos no regimento interno e codigo de ética da cooperativa
alguns critérios a serem observados, dentre eles esta a situagao econdmico-
financeira dos funcionarios, a qual deve ser acompanhada anualmente através de

consulta aos érgaos de protecao do crédito e através da atualizacdo cadastral.
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9.4 Geréncia

a) Gerir e controlar os procedimentos deste manual;

b) Supervisionar o cumprimento das normas referentes ao Plano de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo — PLD/FT;

c) Observar os padroes éticos na conducdo dos negdcios, no estabelecimento e
na manutengao de relacionamento com os associados;

d) Colher assinaturas, aprimorar e atualizar as informagdes contidas neste
manual, com fundamento na legislacdo e normas aplicaveis, e quando
solicitado pela Diretoria;

e) Revisar, no minimo, anualmente o manual em decorréncia de fatos relevantes
apontados pela auditoria interna e cooperativa;

f) Monitorar diariamente ocorréncias sobre operacdes atipicas / suspeitas;

g) Disponibilizar o acesso deste material a todos os funcionarios, estagiarios,
conselheiros, diretores, associados, prestadores de servicos e demais
interessados através do site da Cooperativa;

h) Realizar verificacgbes internas semestralmente, a fim de garantir o
cumprimento das politicas;

i) Encaminhar semestralmente a Diretoria o relatdério de Pessoas Expostas
Politicamente - PEP (se houver);

j) Enviar mensalmente a Diretoria o relatdério de operagdes atipicas / suspeitas
(se houver);

k) Efetuar as comunicagdes ao COAF - Conselho de Controle de Atividades
Financeiras;

[) Incluir nas atas de reunides da Diretoria o relatério de operagdes atipicas /

suspeitas (se houver);
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9.5 Funcionarios

a) Reportar, de imediato a Diretoria, toda e qualquer proposta, situagao ou
operacao considerada atipica ou suspeita;

b) Guardar sigilo sobre o reporte efetuado, cuidando para que ndo seja dado
conhecimento ao associado ou ao envolvido sobre a ocorréncia ou situacao a
ele relacionada. (Lei Complementar n© 105, de 10/01/2001);

c) Agir de forma que ndo haja risco para a prépria seguranca financeira e
patrimonial e nem da entidade;

d) Formalizar as operagdes junto aos cooperados, conforme critérios predefinidos,
assegurando a coleta e registro das informagdes e documentagdes obtidas para
a respectiva aprovagao das transagoes financeiras, mantendo-as arquivadas

conforme regulamentagao vigente;
9.6 Area de operacoes

a) Atualizacdo permanente do cadastro dos associados no momento das
solicitagdes de empréstimos, admissdes, readmissdes e atendimentos gerais;

b) Solicitar o preenchimento da Declaragdo de Origem de Recurso, quando
necessario, de acordo com as regras estabelecidas nesse manual;

c) Solicitar o preenchimento da Declaragdago de PEP - Pessoa Exposta
Politicamente aos associados enquadrados nas condicdoes de PEP, que ainda
nao o fizeram;

d) Solicitar o preenchimento da Declaracdo de Propdsito do Cliente.
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9.7 Administrativo

a) Providenciar anualmente a atualizacdo dos cadastros dos conselheiros,
diretores, funcionarios, estagiarios da Cooperativa;

b) Colher assinaturas dos funcionarios e estagiarios no “Termo de Compromisso”;

c) Na contratacdo, informar ao funciondrio sobre o Cddigo de Etica da
Cooperativa.

Por tratar-se de um item importante no processo de adogdao dos principios
da Governanca Cooperativa, apesar de nem todos os setores estarem diretamente
envolvidos no processo de PLD/FT (Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo), a CREDJUST enfatiza que a prevencao e deteccao a
lavagem de dinheiro e Financiamento ao Terrorismo - PLD/FT e a ciéncia das
consequéncias decorrentes da inobservancia a legislacdo e as normas aplicaveis,
devem ser compromissos constantes de todos os administradores, funcionarios e
estagiarios, no sentido de buscar a integridade e a seriedade nas relagdes
estabelecidas com a instituicdao, reduzindo, dentre outros, os riscos de imagem,

conformidade legal e operacional.

9.8 Auditoria Interna e Cooperativa

Realizar exames no decorrer dos seus trabalhos para evidenciar possiveis
deficiéncias no controle de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo — PLD/FT.

9.9 Agente de Compliance e Risco

a) Colher assinaturas, aprimorar e atualizar as informacdes contidas no Manual de

Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo -
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PLD/FT, com fundamento na legislacdo e normas aplicaveis e quando
solicitado;

b) Revisar anualmente o manual em decorréncia de fatos relevantes apontados
pela auditoria interna e/ou cooperativa;

c) Monitorar diariamente o relatério de Operagdes Atipicas/Suspeitas, quando
houver;

d) Disponibilizar o acesso deste material a todos os funcionarios, Diretores,
cooperados e Prestadores de Servicos;

e) Colher assinaturas dos funcionarios, Diretores e Prestadores de Servigos no
“Termo de Ciéncia e Compromisso”;

f) Enviar mensalmente a Geréncia o Relatério de Operagdes Atipicas/Suspeitas,
quando houver;
e Comunicacao ao COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras).

10. FERRAMENTAS CONTROLE

10.1 Procedimentos de coleta e registro de informacoes

Para o fiel cumprimento da legislagdo vigente que dispde sobre a prevengao do
crime de lavagem de dinheiro e Financiamento ao Terrorismo - PLD/FT, incluindo
esse Manual, a CREDJUST manterd as seguintes ferramentas de auxilio para coleta,
identificacdo, registro e comunicacao de ocorréncias descritas nesta politica, cujos
procedimentos utilizados pela Cooperativa para adequada coleta das informagoes
visam:

I. Confirmar as informacOes cadastrais dos associados e identificar os beneficios

finais das operagoes;

2]
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II. Possibilidade de caracterizagao de associados como pessoas expostas

politicamente.

A cooperativa manterd, através de sistema tecnoldgico, registro de
acompanhamento das operagdes movimentadas pelos cooperados, sendo:
I. a compatibilidade entre a movimentacdo de recursos e a atividade econdmica
financeira do cooperado;
II. a origem dos recursos movimentados;

III. os beneficios finais das movimentagoes.

10.2 Atualizacao Cadastral

A manutencdo do cadastro atualizado dos associados, inclusive por meio da
realizagcao de contatos, permite que a Cooperativa preste atendimento adequado,
contribua com a manutencdo da boa reputagdao e integridade da Cooperativa e,
consequentemente, reduza a possibilidade de se tornarem veiculos ou vitimas de
crimes de lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo.

A atualizacdo do cadastro dos associados € realizada anualmente ou quando
houver necessidade, com as seguintes informagdes: nome completo, sexo, data de
nascimento, estado civil, CPF, RG, endereco completo, telefone, ocupacao profissional
e seu enquadramento na condicdo de pessoa exposta politicamente, onde na
oportunidade sao solicitados os seguintes documentos: CPF, RG, Comprovante de
Renda e Comprovante de Residéncia.

Dessa forma, a Cooperativa deve manter registrado os cadastros dos associados
durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos, a partir do encerramento da conta ou
da conclusdao da transacdo, prazo este que poderda ser ampliado pela autoridade

competente, conforme Lei 9.613/98.
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10.3 “"Conhecga seu Associado”

A pratica denominada “Conheca seu associado / cliente” é uma recomendacao
do Comité de Basileia, na qual as instituicdes financeiras devem estabelecer um
conjunto de regras e de procedimentos, tendo como objetivo o pleno conhecimento
do seu associado, buscando identificar e conhecer a origem e constituicdo do
patrimbénio e dos recursos financeiros e transacionados com a Cooperativa. Para
atender essa recomendacdo a CREDJUST:

a) Nao deve manter vinculo associativo com pessoas que apresentem qualquer
indicio de relacionamento com atividades de natureza criminosa,
especialmente aquelas supostamente vinculadas ao narcotrafico, terrorismo ou
crime organizado;

b) tenha negdcios cuja natureza impossibilite a verificacdo da legitimidade das
atividades ou da procedéncia dos recursos movimentados ou recusam-se a
fornecer informacgdes ou documentos solicitados;

c) Manter registro de todas as operagdes por no minimo 10 (dez) anos, e manter
permanentemente atualizada a base cadastral as informacdes coletadas nos
procedimentos destinados a conhecer os clientes de que tratam os artigos 13,
16 e 18, da circular 3.978/2020, contado o prazo referido a partir do primeiro

dia do ano seguinte ao término do relacionamento com o cliente.

10.4 “Conhecga seu Funcionario”

Abaixo, os controles determinados pela CREDJUST com o intuito de verificar
alteragdes nos padrdoes de vida ou comportamento dos funcionadrios. A Diretoria
devera atentar para o comportamento econ6mico-financeiro dos seus funcionarios e

estagiarios, especialmente:

22
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a) Quanto a alteracdo inusitada de padrao de vida, sem justificativa aparente;

b) Exagero no tratamento prestado a determinados associados (elogios
continuos, tratamento diferenciado e ou privilegiado injustificado,
realizagdao exagerada de favores, entre outros que possam indicar relagao
incestuosa);

c) Descumprimento continuo, dos procedimentos de controle interno

instituidos pela Cooperativa ou manifestacao de aversao as regras.

Por tratar-se de um item importante no processo de adogao dos principios da
Governanca Cooperativa, apesar de nem todos os setores estarem diretamente
envolvidos no processo de PLD/FT (Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo), a Credjust enfatiza que a prevencdo e deteccao a
Lavagem de dinheiro e Financiamento ao Terrorismo - PLD/FT e a ciéncia das
consequéncias decorrentes da inobservancia a legislacdo e as normas aplicaveis,
devem ser compromissos constantes de todos os Administradores e funcionarios, no
sentido de buscar a integridade e a seriedade nas relacdes estabelecidas com a
instituicdo, reduzindo, dentre outros, os riscos de imagem, conformidade legal e
operacional. Dessa maneira, foi desenvolvido um Termo de Compromisso do
Funcionario da Credjust, que devera ser obrigatoriamente preenchido por todos os

funcionarios que ingressarem na cooperativa.

10.5 Identificacoes de Pessoas Expostas Politicamente

Para identificacdao de Pessoas Expostas Politicamente, a CREDJUST desenvolveu
uma declaracdo que estad localizada no verso do formuldario de admissao,
obrigatoriamente devendo ser respondida para a continuidade do processo e durante

o atendimento presencial, caso o gestor, identifique que o cooperado nao preencheu

24
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a declaracao, o mesmo fica responsavel pela orientacdo ao cooperado. Ressaltamos
gue no caso de casal ser cooperado da CREDJUST, a analise sera feita por grupo
econdmico. O Agente de Compliance e Riscos da CREDJUST ficarad responsavel por
imprimir semestralmente esse relatério, caso haja, e encaminhar a Diretoria para que
fique ciente das ocorréncias.

10.6 Monitoramento, Selegcdo e Analise

a) Operacgoes Obrigatorias

As movimentacdes financeiras atipicas sdo aquelas operagdes que apds minuciosas
andlises podem configurar um indicio de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores. Serdao consideradas operacdes atipicas e ou suspeitas, os depodsitos
realizados na conta corrente da Cooperativa, cuja funcao seja capitalizar, liquidar,
amortizar ou depositar valores acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
A comunicacao das operacdes nas condicdes supramencionadas sera feita junto ao
COAF, de todas as pessoas fisicas ou juridicas com as quais estabeleca qualquer tipo
de relacdo juridica, conservando-o durante um periodo minimo de cinco anos,
contados da conclusdo da operacdo ou da extincdo da relagao juridica.
Para tanto deve incluir no registro, além das informacdes das operacgodes
realizadas e identificacdo da origem e do destino dos recursos:
i. 0 nome e o respectivo niumero de inscricdo no CPF ou no CNPJ, conforme o
caso, do proprietario dos recursos;
ii. o nome e o respectivo nimero de inscricdo no CPF do portador dos
recursos; e
iii. a origem dos recursos depositados ou aportados.

Atencgao: A comunicacao deve ser realizada até o dia util seguinte ao da ocorréncia
da operacao.
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Em atendimento a Circular 3.978/20 que consolida as regras sobre os
procedimentos a serem adotados na prevencao e combate as atividades relacionadas
com o0s crimes previstos na Lei n® 9.613/98, a CREDJUST elaborou a Declaragao de
Origem de Recurso. O cooperado que efetuar o depodsito nas condicdes acima
mencionadas, devera preencher a declaracao juntamente com o comprovante de

depdsito ao setor de atendimento.

b) Operacdes suspeitas

Foi estabelecida a parametrizacdo de anadlises no sistema operacional com o
intuito de estratificar as operagdes que possam caracterizar indicios de lavagem de
dinheiro e de financiamento ao terrorismo.

Sdo consideradas operagoes suspeitas e passiveis de analise:

i.  Movimentagdo financeira mensal acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais);

ii. Movimentacdo financeira mensal 05 (cinco) vezes o valor do saldrio bruto.

10.7 Comunicagoes das operacoes

Comunicar uma movimentacao ao COAF - Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, nao significa que existe o crime de lavagem ou ocultacao de
bens, direitos ou valores ou o crime de terrorismo e seu financiamento, mas que ha
caracteristicas na operacdo / movimentacdo que a torne atipica.

As comunicacoes efetuadas de acordo com a legislagao e a regulamentacao
aplicavel ndo acarretaram responsabilidade civil ou administrativa a entidade, nem
aos seus administradores responsaveis.

Conforme legislacdo, a CREDJUST comunicara também ao COAF - Conselho

de Controle de Atividades Financeiras por intermédio da ferramenta Sistema de
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Informacoes do COAF (SISCOAF), disponibilizado na internet em
https://www.gov.br/coaf/pt-br/sistemas/siscoaf-2-1, os depdsitos em espécie a partir
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) realizados pelos associados. Essa comunicagao
devera estar formalizada por meio de atas de reunido da Diretoria.

Toda a documentacdo utilizada para a deliberagdo da comunicagao,
inclusive as atas de reunido, deverd ser anexada ao dossié, juntamente com o
comprovante da comunicacdao, o qual ficara arquivado na Cooperativa para
verificagOes futuras.

Quando nao ocorrer operacao suspeita no decorrer de um determinado ano
calendario, a CREDJUST devera comunicar ao COAF até o 10° dia util do ano
subsequente, apdés o encerramento do exercicio, conforme art. 54 da Circular
3.978/20 do Bacen, atestando a ndo ocorréncia de operagdes ou situacdes atipicas e
posteriormente a Cooperativa devera gerar a declaragao anual negativa para fins de

comprovacao junto aos érgaos fiscalizadores.

10.8 Prazo de arquivamento para os dossiés

A Cooperativa deve manter a disposicao do Banco Central do Brasil e
conservar pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, conforme Circular 3.978/20 do
Banco Central do Brasil:

I. As informagOes coletadas nos procedimentos destinados a conhecer os clientes
de que tratam os arts. 13, 16 e 18, contado o prazo referido a partir do
primeiro dia do ano seguinte ao término do relacionamento com o cliente;

II. As informagdes coletadas nos procedimentos destinados a conhecer os

funcionarios, parceiros e prestadores de servigos terceirizados de que trata o
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art. 56, contado o prazo referido no caput a partir da data de encerramento da
relagao contratual;

III. As informacOes e registros de que tratam os arts. 28 a 37, contado o prazo
referido no caput a partir do primeiro dia do ano seguinte ao da realizagao da
operacgao; e

IV. O dossié referido no art. 43, § 2°.

11. PROMOGAO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DE PLD / FT

Esse Manual deve ser divulgado aos funcionarios da Cooperativa, parceiros
e prestadores de servigos terceirizados, mediante linguagem clara e acessivel, em
nivel de detalhamento compativel com as funcgdes desempenhadas e com a
sensibilidade das informacgdes. A cooperativa mantém em seu site todos os manuais e
politicas, sempre atualizados, além de incentivar seu acesso através de campanhas

nas redes sociais.

12. SELECAO E CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS E PRESTADORES DE
SERVICOS

11.1 Para selecdo e contratacdao de funcionarios e prestadores de servico, a
cooperativa devera:

I. obter informagdes sobre o terceiro que permitam compreender a natureza de
sua atividade e a sua reputacao;

II. verificar se o terceiro foi objeto de investigagdao ou de acao de autoridade
supervisora relacionada a lavagem de dinheiro ou com o financiamento ao
terrorismo;

III. verificar se o terceiro tem qualificacdes e certificagdbes condizentes com a

atividade a ser desempenhada;
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IV. Dar ciéncia das informacOes coletadas ao Diretor responsavel.

13. CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS E MEMBROS ESTATUTARIOS

A cooperativa deve empreender, através de prestadores de servigos
especializados, acbOes de treinamento para empregados, estagiarios, dirigentes
(Diretoria e Conselho Fiscal). Os treinamentos devem orientar sobre as
consequéncias do envolvimento em crimes de lavagem ou ocultacdao de bens, direitos
e valores, bem como sobre terrorismo e seu financiamento. Além disso, deve ser
evidenciado sobre a importancia de que todo o corpo funcional aja de forma a
proteger a entidade contra agdes dessa natureza.

Sera disponibilizado treinamento sobre PLD/FT aos funcionarios e membros
estatudrios, através de recurso do FATES, sempre que necessario, ou por meio de
parceria com o SESCOOP ou instituicao que ofereca o curso de forma gratuita.

Os critérios adotados pela Credjust para capacitacdo dos funciondrios e
membros dos érgaos estatutarios sao os seguintes:

a) Os treinamentos, ocorrerao com base no porte e complexidade das
atividades da Cooperativa, realizados de forma anual para reciclagem e
novas atualizagoes;

b) Sera elaborada e mantida atualizada uma planilha de controle da
periodicidade do Curso de PLD/FT, realizado pelos funcionarios, estagiarios,

Diretoria e Conselho Fiscal.

A politica de PLD/FT é disponibilizada para todos os colaboradores na versao
digital, devendo os mesmos, efetuarem a leitura e revisdo sempre que houver

atualizacdes de versdes deste material, onde devem assinar Termo de Ciéncia e
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Responsabilidade de que tomaram conhecimento da politica e se comprometem a

cumpri-la.

14. SANCOES
As instituicdes financeiras, bem como aos administradores das pessoas

juridicas, que deixem de cumprir as obrigacdes previstas na legislacdo serdo
aplicadas, cumulativamente ou nao, pelas autoridades competentes, as seguintes
sangoes (Lei 9.613/98):

a) Adverténcia;

b) Multa pecuniaria;

c) Inabilitacdo temporaria, pelo prazo de até 10 (dez) anos, para o exercicio do

cargo de administrador das Pessoas Juridicas;
d) Cassacao ou suspensao de autorizagao para o exercicio de atividade, operacao

ou funcionamento.

15. FORMULARIOS

Anexo A - Formulario de PEP - Pessoa Exposta Politicamente
Anexo B - Declaracao de origem de recurso
Anexo C - Declaracdo de Propdsito de Cliente

Anexo D - Termo de compromisso dos Funcionarios, Diretores e Conselho Fiscal.

16. DA VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor a partir de 18/05/2023, conforme reunidao
realizada em 18/05/2023 lavrada em ata da diretoria e vigorara por prazo

indeterminado, revogando as politicas anteriores.

Jodo Pessoa/PB, 18 de maio de 2023.
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